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رئيــ�س مجـــل�س الإدارة   

مقـالات

نجاحك و �سعادتك .. تكمن فيك

حينما يختفى الحما�س يجب اأن نعيد النظر فى طريقه تفكيرنا هل هي دافعة ومتفائله 
ومتحم�سة اأم يائ�سة ومحبطة ...

التفكير الاإيجابى ينبع من نف�س قوية واإرادة فتية وهمة �سباقة تجعل الان�سان ناجحًا 
بغ�س النظر عن المعوقات والعراقيل التى تواجهة فينظر اإلى هذه ال�سعوبات على اأنها 

خبرات جديدة يكت�سبها لت�ساعده على الو�سول اإلى هدفة فى النهاية .

ف��اب��د م��ن ال�����س��دق م��ع النف�س ومح��اول��ة الخ���روج م��ن منطقه ال��راح��ه ال��ت��ي ت��وؤدى 
القليل هم من  النجاح لكن  المطلوب فالجميع يريد  اإلى الا�سترخاء وعدم بذل الجهد 

يخططون و ي�سعون لذلك .
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 محمد ح�سن فرغلى

ع�ضو مجل�س الإدارة المنتدب

العمل بروح الفريق

ت��واج��ه ���س��ن��اع��ة ال��ت��اأم��ن فى 
�سعبة  تحديات  الم�سري  ال�سوق 
فى  الم�ستمرة  للتغيرات  نتيجة 
الاأح�����داث ع��الم��يً��ا ومح��ل��يً��ا اأث���رت 

�سلبًا علي الاأقت�ساد.

ال����ت����ح����دي����ات لا يم��ك��ن  ت���ل���ك 
التغلب عليها اإلا بتوحيد الجهود 
وال��ع��م��ل ب�����س��ك��ل م�����س��ترك, فكل 
فرد لديه دور مهم فى  الم�ساركة 
ت�ساعد  ال��ت��ي  ال��ب��ن��اءة  ب��الاف��ك��ار 
المن�سودة  الاأه���داف  تحقيق  علي 
الجماعي  العمل  و  التعاون  لاأن 

هو العامل الرئي�سي لقوة الموؤ�س�سة من خال اأفكار اإبداعية توؤدي للنهو�س ب�سركتنا .

فنحن نعمل جميعا باأ�سلوب متكامل يقوم على الم�ساركة الفعالة عن طريق تبادل الاأفكار 
لمواجهة المناف�سة المحتدمة داخل ال�سوق التاأميني من خال بذل الجهد والذي يعتبر �سرورة 

حيوية للتقدم و الاأ�ستمرار فى  المناف�سة .

اإدارة و تنظيم  اأتقدم بخال�س ال�سكر و التقدير للجميع علي جهودهم فى   وعليه فاأنني 
اإجتياز  قادرين علي  المثالي هو ما يجعلنا  تعاونكم  و  الم�ستمرة  اأن جهودكم  واوؤك��د  الاأعمال 
كافة التحديات  .فنحن ندرك تماما ما يتطلبة العمل فى  قطاع التاأمن واأن ثقتنا باأنكم 

�ستوا�سلون العمل با كلل متبعن �سيا�ستنا الهادفة  لتحقيق المزيد من التقدم باأذن الله .
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مقـالات

أشرف عبد الرحيم
رئيس قطاع المراجعة المالية

ل �سك اأن منظومة الفاتورة الإلكترونية قد اأحدثت دويا فى التعاملات التجارية بم�سر وتعد 

نقلة ت�سحيحية لم�سار الإقت�ساد الموازي و التي عانت الدولة من تبعاته من خلال الما�سي وقامت 

اأجهزة الدولة ممثلة فى وزارة المالية بمجهود خرافى لتفعيل هذا النظام علي كافة الكيانات 

ل�سبط و اإثبات كافة التعاملات و الق�ساء علي التهرب بكافة انواعه و توجهنا وتواجه معظم 

الكيانات م�ساكل التطبيق فى التعاملات اليومية مع المن�سة الرئي�سية لمنظومة ال�سرائب خا�سة 

الفواتير التي يجتاز تاريخها ال�سهر وهو ما يم�س اأحد الأن�سطة الرئي�سية 

لل�سركة فى ت�سوية التعوي�سات الم�ستحقة لعملاء ال�سركة الكرام.

والأمور تحتاج للمزيد من الت�سهيلات و التوعيه وباإذن الله �ست�ستقيم 

الأمور و تحقق المنظومة اأهدافها المن�سودة و�ستقوم ال�سركة باأداء واجبها 

على الوجه الأكمل.

الفاتورة الإلكترونية
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اأحمد حجازي

مدير اإدارة الإلتزام

ح�كمة ال�سركات والم�ؤ�س�سات المالية
حظي مفهوم حوكمة ال�سركات فى الآونة الأخيرة و تحديداً فى ال�سنوات الع�سر الأخيرة من القرن الع�سرين 

باإهتمام كبير .

و كان الداعي لما يعرف بالحوكمة هي �سل�سة الإنهيارات الإقت�سادية والتجارية التي لحقت بالعديد من الموؤ�س�سات 

التجارية و المالية الكبرى والتي اإمتدت اآثارها اإلي الدول ذاتها التي ت�سم هذه الموؤ�س�سات ولعل البداية كانت اإنهيار 

بنك الإعتماد و التجارة و اإفلا�س �سركة ماك�سويل فى المملكة المتحدة مما اأثر علي بور�سة لندن للاأوراق المالية عامي 

1992/1991 واأي�سا اإنفجار الأزمة المالية الأ�سيوية  عام 1997 وما تبع ذلك من اأزمات مالية �سواء علي ال�سعيد 

الرو�سي اأو اأمريكا اللاتينية اإلي غير ذلك من الإنهيارات فى دول اأخري ب�سبب اإكت�ساف تلاعب فى القوائم المالية 

لبع�س الموؤ�س�سات الكبرى و ت�سارب الم�سالح بين الأط��راف ذات ال�سلة وفى المجمل فاإن هذه الإنهيارات قد اأثرت 

ب�سكل وا�سح فى اإقت�ساديات بع�س الدول اإلي الحد الذي  جعل الإقت�ساديون يطلقون علي الأزمة فى تلك الفترة 

الأزمة المالية العالمية الكبرى الثانية بعد الأزمة المالية الأولي التي اأعقبت الحرب العالمية الأولي و من جماع ما 

تقدم يت�سح – و بجلاء – اأن مثل هذه الأحداث كانت هي الداعي والداعم والمن�سئ لما يعرف بنظام الحوكمة الإ اأن 

مفهوم الحوكمة قد حظي بكثير من التعاريف و تناولته العديد من الكتابات منها علي �سبيل المثال ل الح�سر:- 

» حوكمة ال�سركات هي :- 

 )1(
»النظام الذي يتم بموجبة اإدارة و مراقبة ال�سركات « 

»حوكمة ال�سركات مجموعة من العلاقات بين اإدارة ال�سركة و مجل�س 

اإدارتها و م�ساهميها وذوي الم�سلحة الأخري و اأن حوكمة ال�سركات تقدم 

الهيكل الذي من خلاله تو�سع اأهداف ال�سركة و تحدد و�سائل اإنجاز تلك 

  )2(
الأهداف والرقابة علي الأداء « 

المبادئ  و  الأ�س�س  م��ن  مجموعة  ه��ي  عامة  ب�سورة  ال�سركات  »حوكمة 

والنظم التي تحكم العلاقة بين مجل�س الإدارة من ناحية و بين ملاك 

ال�سركة والأطراف الأخرى المتعاملة معها من ناحية اأخرى بهدف تحقيق 

)3(
اأف�سل حماية و توازن بين م�سالح كل تلك الأطراف «  

وتجدر الإ�سارة اإلي اأنه برغم التباين بين هذه التعاريف الإ اإنها تدور فى فلك م�سترك هو تحقيق غاية واحدة 

هي تحديد العلاقات بين اأ�سحاب الم�سالح المتباينة فى داخل الموؤ�س�سات المالية اأو خارجها بما ي�سمن ويوؤكد علي 

ح�سن اإدارة تلك الموؤ�س�سات من خلال تحقيق التوازن بين هذه الم�سالح و بما يخلق الحفاظ علي م�سالح الأطراف 

ذات ال�سلة �سواء داخل اأو خارج تلك الموؤ�س�سات . و علي هدى ما تقدم فاإن اإتباع الأ�ساليب 

والمبادئ ال�سليمة لحوكمة ال�سركات يوؤدي اإلي خلق خط دفاع قوي ومنيع �سد الف�ساد و�سوء 

الإدارة حيث اأن مبادئ الحوكمة ال�سليمة تغطي الفجوة بين ما هو موجود وما هو ماأمول. 

ال�سمعة ويعزز ثقة كافة  المالية وتجنبها لمخاطر �سوء  الموؤ�س�سات  بما يحافظ علي �سمعة 

الأطراف ذات ال�سلة بالموؤ�س�سة المالية ويخلق نوعاً من الإ�ستقرار علي كافة الأ�سعدة مما 

ي�سهم فى تقييم تلك الموؤ�س�سات �سواء علي ال�سعيد المحلي اأو ال�سعيد الدولي .

الم�سادر:

) 1 ( تقرير » �سير اأدريان كادبورى » فى اأول دي�سمبر عام 1992 

) 2 ( تعريفات حوكمة ال�سركات ال�سادرة عن منظمة التعاون الإقت�سادي والتنمية عام 2004 

) 3 ( الدليل الم�سري لحوكمة ال�سركات ال�سادر عن مركز المديريين الم�سري الإ�سدار الثالث فى 26 يوليو عام 2016 
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مقـالات

ربم�����ا ه�����ذه الم������رة الأولى ال���ت���ى ن�����س��م��ع ف��ي��ه��ا ع��ن 

بدل  للنا�س  الإيجابية  الطاقة  يمت�سون  م�سا�سين 

من دمائهم، اإذ ان كل مانعرفه عن م�سا�سى الدماء 

تويلايت  اأف���لام  ف��ى  ما�ساهدناه  ه��و   )Vampires(

مختلفون  ه����وؤلء  ل��ك��ن  دراك������ول؛  اأو   )Twilight(

بع�س ال�سئ فهم يمت�سون طاقتنا وحيويتنا ون�ساطنا 

ال�سعور  م��ن  تراكمات  وي��ترك��ون بداخلنا  ف��ى الح��ي��اة، 

بالتوتر والعجز والطاقة ال�سلبية.

ال�سلبية  ال��ط��اق��ة  اأ���س��ح��اب  ه��م  ال��ط��اق��ة  م�سا�سى 

يق�سدونه  مكان  اأى  واإلى  �سكواهم  ت�سبقهم  ال��ذي��ن 

يحبون الآخذ واأخذ كل �سئ دون اإعطاء اأى �سئ بالمقابل، 

وبعد التحدث اإليهم ت�سعر بفقدانك لطاقتك، فهم 

اأ�سخا�س ينظرون لن�سف الكاأ�س الفارغة، متطلعون 

لما فى اأيدى الآخرين بالح�سد والحقد.

بنقاط  ي�����س��ع��روا  اأن  ال��ط��اق��ة يم��ك��ن  م�����س��ا���س��و  اإن 

اأولئك  لذا فهم يلاحقون  ال�سعف لدى ال�سخا�س، 

الذين يكرهون ال�سراع وي�سهل التحكم بهم ويحاولون 

اإفترا�سهم.

»ان م�سا�سى الدماء العاديون يبتعدون عن اأ�سعة 

الأ�سخا�س  ع��ن  يبتعد  الطاقة  وم�سا�سى  ال�سم�س 

الذين يتمتعون ب�سخ�سية م�سرقة واإيجابية.«

مصاصو الطاقة
)الحمقى فى العمل(

هناك عدة طرق للتعرف على الأ�سياء التى تفعلها 

اأم��ور  اإل��ي��ك 8  عندما تتعامل م��ع واح��د منهم ولكن 

يقوم بها م�سا�سو الطاقة الإيجابية وهى:

1- ل يتحملون م�سئوولية اأفعالهم ابدًا، ويعتبرون اأن 

الم�سكلة دائما فى الآخرين.

2- ينظر الى نف�سه على اأنه الأف�سل دائما.

3- ينتقدون كل �سئ.

4- ل يتخلون عن الدراما.

5- ي�����س��ت��غ��ل��ون ���س��ع��ورك ب��ال��ذن��ب ل��ت��ح��ق��ي��ق م��اآرب��ه��م 

ال�سخ�سية.

6- دائم ال�سكوى والتذمر.

7- مت�سائم ل ينظر اإل اإلى الن�سف الفارغ من الكاأ�س.

8- اأنانى يريد اأن يح�سل على كل �سئ وي�ستحوذ على 

اإنتباه الجميع متباه بنف�سه.

كيف تحمى نف�سك من م�سا�سى الطاقة؟

 1- عليك اأن تتعلم كيف تتحاور معهم عندما ت�سطر 

للجلو�س معهم، نتعلم كيف ن�سكنهم ونوقفهم عند 

حدهم.

2- اأياك وال�سعور بالأ�سف تجاهم.

ك��ل��م��ة ل، ل ت�ساركهم  ن��ط��ق  اإي����اك والخ��ج��ل م��ن   -3

اإنتقادهم وتذمرهم الدائم.

�سلبيتهم  ول تج��ع��ل  و���س��اط��ع  ق���وى  ب�سكل  ت��األ��ق   -4

تزعجك.

5- ل تدخل فى محادثات طويله معهم، اأعمل على 

تتحدث  ال����ذى  ال��وق��ت  تقليل 

واتركهم  منهم  واإع��ت��ذر  اإليهم 

و�ساأنهم بحزم واإن�سرف عنهم.

6- تج��ن��ب ت��ق��ديم الح��ل��ول له 

لأنه فى الأغلب ل ي�سمعك.

وفى النهاية تخيل نف�سك �سمن هاله بي�ساء من ال�س�ء ال�سديد، فهذا كفيل باأن 
ي�سد عنك تاأثير الطاقة ال�سلبية له�ؤلاء م�سا�سى الطاقة التى ير�سل�نها لك، وحفز 

نف�سك وقل باأنك دائما ت�سعر بالاأمان واأنت داخل تلك الهاله البي�ساء من ال�س�ء .
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المعلومات  مــركــز  مــديــر 

ودعم اإتخاذ القرار 



اأول مبادرة بيئية فى  اإتح�سر للأخ�سر« هي 
تاريخ م�سر تحت رعاية رئا�سة  الجمه�رية

الاإ�ستراتيجية  اإط���ار  ف��ى  الم��ب��ادرة  وت��اأت��ى 
 ،"2030 "م�سر  الم�ستدامة  للتنمية  الق�مية 
ال�عي  ون�سر  ال�سل�كيات  تغيير  وت�ستهدف 
ال�سباب  ا  وخ�س��سً الم�اطنين  وح��ث  البيئي 
على الم�ساركة فى الحفاظ على البيئة والم�ارد 
الطبيعية ل�سمان اإ�ستدامتها حفاظًا على حق�ق 

الاأجيال القادمة. 
ال�عي بالحفاظ  ن�سر  المبادرة  كما ت�ستهدف 
وف��ق  واإدارت���ه���ا  الطبيعية  الم��ح��م��ي��ات  ع��ل��ى 
على  الحفاظ  ي�سمن  بما  العالمية  الم�ست�يات 
علم  فل�سفة  الاإي��ك���ل���ج��ي��ة-  النظم  ت����ازن 
البيئة - وتعظيم فر�ص التنمية الاإقت�سادية 

والاإجتماعية.
واإع��ادة  الت�سجير  باأهمية  المبادرة  وتتبنى 
الغذاء  اإ�ستهلك  وتر�سيد  المخلفات  تدوير 
البل�ستيك،  اإ�ستخدام  من  والح��د  والطاقة، 
من  والحد  البحرية،  الكائنات  على  والحفاظ 

تل�ث اله�اء، وحماية المحميات الطبيعية.
�سابق  وق��ت  ف��ى  البيئة  وزارة  ن�سرت  وق��د 
لدى  البيئي  ال�عي  لن�سر  حملتها  خ��لل  من 
الم�اطنين، والمعروفة باإ�سم« اإتح�سر للأخ�سر«، 
الم�اطنين  لت�عية  الفيدي�هات  من  مجم�عة 
و�سرورة  الطعام،  اإ�ستهلك  تر�سيد  باأهمية 
ل�سمان  �سحيح  ب�سكل  الاأط��ع��م��ة  ت��خ��زي��ن 

الا�ستفادة منها اأكثر من مرة.
و�سرحت وزارة البيئة، من خلل الحملة، اإن 
�سراء كميات كبيرة من م�ارد الطعام زيادة عن 
واإ�ستهلكها  تلفها  ي�سبب  الاأ�سب�عية،  حاجتك 
فى  يت�سبب  اأن��ه  اإلى  بالاإ�سافة  فائدة،  ب��دون 

مطالبة  منها،  الاإ�ستفادة  من  غ��يرك  حرمان 
بتحديد  وتر�سيد الاإ�ستهلك من الطعام 

فى  فرد  كل  اأحتياجات  وفق  وطهي  و�سراء 
لمدة  اأك��ثر  �سلع  ت�فير  فى  للم�ساعدة  العائلة، 
بدائل  اإ�ستخدام  واأهمية   ولغيرك،  لك  اأط�ل 
الاأكيا�ص البل�ستيكية الم�ستخدمة فى الاأ�س�اق 
وهي ال�سنط ال�رقية وال�سنط القما�ص وال�سنط 

القما�ص غير المن�س�جة

ال�سيخ  �سرم  بمحافظة  ذلك  تفعيل  تم  وقد 
الاأمر الذي اأدى الى خف�ص ن�سبة الاإنبعاثات من 
المخلفات ت�سل الى 89 % الاأمر الذي ي�ستهدف 

تماما  المحافظة  نظافة 
والتخل�ص  المخلفات  من 
م��ن��ه��ا ب��ط��ري��ق��ة اآم��ن��ة، 
و���س��ي��ت��م ت��ع��م��ي��م ه��ذه 
اأنحاء  جميع  فى  المبادرة 

الجمه�رية 
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مقـالات

التنمية المستدامة والممارسات البيئية
ESG والإجتماعية والحوكمة

يحتل الحديث عن التنمية الم�ضتدامة و الحوكمة البيئية والإجتماعية والموؤ�ض�ضية �ضدارة ااإهتمامات الحكومات 

فى الفترة الأخيرة خا�ضةً مع اإنعقادموؤتمر الأمم المتحدة للتغير المناخي COP 27 فى مدينة �ضرم ال�ضيخ فى 

الفترة من 6 ل 18 نوفمبر 2022. كما اأنها تقع على قمة اأجندات ال�ضركات العالمية كم�ضتثمرين و عملاء اأي�ضاً. 

وينظر الكثيرون الآن اإلى ا�ضتراتيجية الحوكمة البيئية والإجتماعية والموؤ�ض�ضية المُ�ضممة باإتقان كموؤ�ضر اإيجابي 

لنمو الإيرادات على المدى الطويل.

البيئية والإجتماعية والحوكمة ؟ هل يختلف  التنمية الم�ضتدامة وما الفرق بينها وبين الم�ضئولية  فماذا تعني 

كلاهما عن الم�ضئولية المجتمعية لل�ضركات ؟ ولماذا الإهتمام بهذا التوجه الآن ؟

للتنمية  التقليدي  النموذج  لت�ضحيح   Sustainable Development الم�ضتدامة  التنمية  فكرة  ن�ضاأت 

الإقت�ضادية لتاأخذ فى الإعتبار العلاقة المتبادلة بين الإن�ضان ومحيطه الطبيعي وبين المجتمع وتنميته بدلَ من 

التركيز على اإحداث نمو�ضريع واإ�ضباع الحاجات الإقت�ضادية للاأجيال الحالية دون الأخذ فى الإعتبار حاجات 

الأجيال القادمة وهو محور تركيز نماذج التنمية الإقت�ضادية التقليدية، مما اأدى اإلى تفاقم الأزمات التي تتجلى 

فى تغير المناخ وتاآكل التنوع البيولوجي والتلوث وفقدان الموارد الطبيعية.

المعنية  العالمية  بوا�ضطةاللجنة  وا�ضح  كمفهوم   1983 عام  ر�ضمي  الم�ضتدامةب�ضكل  التنمية  مفهوم  تقديم  تم 

بالبيئة والتنمية (WCED) والتى عرفتها باأنها »التنمية التي ت�ضبع اإحتياجات الأجيال الحالية دون الت�ضحية 

بقدرة الأجيال المقبلة على تلبية احتياجاتها«.وفى هذا النطاق، اأ�ضبح هذا المفهوم فى الوقت الحا�ضر هو الهدف 

الو�ضع  باأن  اأخيراً  ال�ضيا�ضات  و�ضانعي  الدول  اأقرت  المدني، حيث  والمجتمع  المتحدة  للاأمم  الرئي�ضيين  والغاية 

الحالي للتدهور البيئي يهدد ب�ضكل خطير بقاء الب�ضرية. و على هذا،  ترتكز التنمية الم�ضتدامة على الموائمة بين 

النمو القت�ضادي، وحماية البيئة، والم�ضاواة الجتماعية.

قال بان كي مون؛الأمين العام للاأمم المتحدةعن الفترة من 2007 اإلى 2016: »لي�س لدينا خطة بديلة لأنه ل 

يوجد كوكب بديل«، وقد قاد هذا الفكر لل�ضعي اإلى تطوير اأهداف التنمية الم�ضتدامةحتى اعتمدت الدول ال 193 

فى الجمعية العامة للاأمم المتحدةجدول اأعمال التنمية لعام 2030 

بعنوان«تحويل عالمنا: خطة التنمية الم�ضتدامة لعام 2030« و ذلك فى 

قمة الأمم المتحدة للتنمية الم�ضتدامة فى �ضبتمبر 2015 فى نيويورك، 

من  بها  يرتبط  وما   17 الم�ضتدامةال  التنمية  اأهداف  ت�ضمن  والذي 

169 غاية تهدف جميعها اإلى: �ضمان التنمية للاأجيال الحالية دون 
الم�ضا�س بحق الأجيال القادمة فى التنمية، مع المحافظة على البيئة 

وعدم تدمير الموارد الإقت�ضادية، واأي�ضاَ التوزيع العادل لعوائد التنمية الإقت�ضادية.

وبناءاً على هذه الأهداف ظهر مفهوم  التمويل الم�ضتدام وهوجزء من حركة عالمية لن�ضر مفهوم »التنميةالم�ضتدامة«. 

يتم توجيهها ب�ضكل اأ�ضا�ضي نحو ت�ضكيل دور الموؤ�ض�ضات المالية لت�ضبح م�ضاهماً اأ�ضا�ضياً فى تحقيق اأهداف التنمية 

الم�ضتدام  التمويل  ،فاإن  لل�ضركات  الإجتماعية  والم�ضوؤلية  ال�ضركات  ماهواأبعد من حوكمة  الم�ضتدامة.وبالنظراإلى 

لي�س فقط و�ضيلة للتخفيف من الآثار الخارجية ال�ضلبية للممار�ضات التجارية،ولكنه بالأحرى يدعو اإلى ت�ضميم 

الإ�ضتثمارات واللوائح لتحقيق اأهداف التنمية الم�ضتدامة ب�ضكل مبا�ضر. وبالتالي يمكن تعريف التمويل الم�ضتدام 
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هبة الله عادل مو�سى

مدير م�ضاعد

اإدارة المخاطر الموؤ�ض�ضية

 (ESG) على اأنه نوع من  اأنواع الخدمات المالية والإدارة المالية التي تدمج المعايير البيئية والإجتماعية والحوكمة

عند اإتخاذ القرارات الإ�ضتثمارية.

والتمويل  الم�ضتدامة  التنمية  باأهداف  وعلاقتها  منها  المق�ضود  تو�ضيح  يجب   (ESG) معايير  وبالحديث عن 

– ESG ًالم�ضتدام. حيث  ت�ضف الممار�ضات البيئية والإجتماعية وحوكمة ال�ضركات – والتى تعرف اإخت�ضاراب

المجالت الثلاثة الرئي�ضية التى يتم  تطويره لتكوين المعايير الرئي�ضية لقيا�س الإ�ضتدامة والتاأثير الأخلاقي للاإ�ضتثمار 

فى ال�ضركات اأو الأعمال التجارية. وفى اإطار تلك المجالت الثلاثة،هناك مجموعة كبيرة من الإهتمامات التي 

يتم ت�ضمينها ب�ضكل متزايد �ضمن اإطارالعوامل غيرالمالية التي تظهر فى تقييم حقوق حملة الأ�ضهم والموؤ�ض�ضات 

التجارية و مختلف اأنواع ال�ضتثمارات. وقد اأ�ضبحت اأهداف ESG هى الحاكم لإتجاهات التمويل حيث اأ�ضارت 

اإحدى تقاير قناة  CNBC باأن حجم ال�ضناديق التمويلية التى تركز على الإ�ضتدامة فى وول �ضتريت تقترب من 

2 تريليون دولر فى 2021.
ومن هنا يمكن اإعتباراأن معايير ESG هى مقيا�س اأكثر تحديداً يمكن من خلاله تقييم اإ�ضتدامة الم�ضروعات 

والأن�ضطة فهي لي�ضت بديلًا لتقاريرالإ�ضتدامة التقليدية بل مكملًا لها.

فى اإنتظار ارائكم وا�ضتف�ضاراتكم على اآيميل اإدارة المخاطر:

Risk.management@sci-egypt.com              

المراجع: ن�ضرة الإتحاد الم�ضري للتاأمين العدد رقم 244 - موقع الهيئة العامة للرقابة 

المالية - الموقع الإلكتروني لمنظمة الأمم المتحدة
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مقـالات

اأحمد ها�سم

اأخ�ضائى - اإعادة تاأمين

طموح المستقبل وخبرة الحاضر
اأفكارهم  اإلي  والاأ�ستماع  ال�سباب  بالم�ظفين  الاإهتمام  �سيا�سة  حاليا  ال�سركة  تتبع 

وطم�حهم فى تط�ير ال�جه العام لل�سركة . 
حيث يحر�ص مجل�ص الاإدارة برئا�سة المهند�ص/ محمد عادل فتحي علي ت�سجيع الك�ادر 
ال�سابة وم�ساعدتهم فى الح�س�ل علي اأحدث الك�ر�سات والمنح الدرا�سية فى مجال التاأمين 
اأبنائها الحا�سلين علي الدبل�مات و منحهم الفر�سة فى الح�س�ل  بالاإ�سافة اإلي تكريم 

علي اأعلي المراكز .

هذه ال�سيا�سه ظهرت ب�سكل وا�سح بم�ؤتمر �سرم ال�سيخ ، حيث ظهرت 
ال�سركة بمظهر جديد ومتط�ر وذلك ل�ج�د الك�ادر ال�سابة بجانب 

الخبرات الحالية من كبار روؤ�ساء القطاعات.
راأ�سهم  التاأمين وعلي  اإعادة  اإدارة  اأ�سكر  اأن  اأحب  وب�سكل �سخ�سي 

اأ�ستاذ/ خالد ي�سري علي الثقة الممن�حه من جانبه.
ال�سندوق  خ��ارج  للتفكير  الحافز  ال�سركة  ل�سباب  حاليا  اأ�سبح 
وبطريقه مبتكره بعيدًا عن اأي �سغ�ط اأو اأي عائق يدفعهم للخلف.
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اعداد الكوادر الوظيفية
قناة ال�س�ي�ص ت�سع برنامج للتدريب المتط�ر داخليا فى ظل الاهتمام باإعداد الك�ادر ال�ظيفية 

للمهام الاداريه للم�ست�ى الاأعلى   بالتعاون مع م�ؤ�س�سه تدريبيه متخ�س�سة خارجيا..
تم العمل على البرنامج الاأول فى يناير الما�سي و لحقه الدوره للبرنامج الثاني بال�سهر الحالي 
ليكتمل منظ�مة التدريب الادارى بعدد �ستة دورات متخ�س�سة اإداريا على مدار الاأ�سهر التاليه 

حتى دي�سمبر 2023.

رحل الزميل العزيز ..

ال�ستاذ / وائل �سراج 

مدير ادارة اج�سام ال�سفن

رمز الإخلا�س و الوفاء

وعزاوؤنا اأنه ترك �سيرة عطرة

وزملاء ي�سيرون علي دربه 

ندعو الله اأن يتغمده  بوا�سع رحمته.
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�س�ق  مبيعات  حجم  ي�سل  اأن  المت�قع  من  الاإ�ست�سارية،   Redseer �سركة  ن�سرته  لتقرير  وفقًا 
اأمريكي بحل�ل عام 2026. وقد قُدر مت��سط معدل النم�  التاأمين الهندي اإلى 222 مليار دولار 

ال�سن�ي )CAGR( بنح� 13% خلل الفترة من 2021 اإلى 2026. 
و�ستك�ن الزيادة فى الاأق�ساط مدف�عة بتط�ر الطبقة ال��سطى ورقمنة منتجات التاأمين الت�س�يقية.

ا من بين محركات النم� الرئي�سية لهذا القطاع. كما تعد نماذج الت�زيع الجديدة عبر الاإنترنت اأي�سً

اأطلقت �سركة قطر للتاأمين ب�ابة اإلكترونية جديدة تتيح للم�ؤمن لهم �سراء اأو تجديد وثائق 
التاأمين عبر الاإنترنت دون الحاجة اإلى تقديم الم�ستندات اأو ال�سفر من المنزل. وتغطي هذه 
الخدمة تاأمينات ال�سيارات والدراجات النارية وال�سفر والمنزل والق�ارب واليخ�ت والح�ادث 
ال�سخ�سية. و تتيح الب�ابة - المت�فرة باللغتين العربية والاإنجليزية - للعملء مقارنة اأ�سعار 

التاأمين وتحديد طريقة الدفع والاإ�ستفادة من خدمة م�ساعدة على مدار 24 �ساعة.

اأطلقت �سركة التاأمين الاأمريكية ت�سب منتجين جديدين للتاأمين �سد الح�ادث فى ه�نغ ك�نغ.
بالتاأمين على  “My Accident Guard”  و هى م�سممة بحيث ت�سمح  الاأولى  ال�ثيقة 
الاأن�سطة  فى  ي�سارك�ن  الذين  واأولئك  الخطرة  اأو  اليدوية  الاأن�سطة  فى  الم�ساركين  الاأف��راد 
الريا�سية )باإ�ستثناء ال�سباقات( و ت�سمل التغطية الاأ�سا�سية ال�فاة والعجز حتى 2.5 ملي�ن 
دولار ه�نج ك�نج )318570 دولارًا اأمريكيًا( ، و م�ساريف العلج وتكاليف الم�ست�سفى فى حالة 

الاإ�سابة بالاأمرا�ص المعدية وتغطيات اإ�سافية اأخرى. اأما المنتج الثاني فه� مخ�س�ص لل�سركات ال�سغيرة والمت��سطة ، وه� يجمع بين 
تغطية الح�ادث ال�سخ�سية والنفقات الطبية والاأمرا�ص الخطيرة وال�فاة.

اأكدت �سركة M Best الق�ة المالية لكينيا ري عند ت�سنيف “B” مع نظرة م�ستقبلية 
والم�سنف  الاأج��ل  ط�يل  الاإئتماني  للت�سنيف  الم�ستقبلية  النظرة  رفعت  بينما  م�ستقرة 

ب�”bb+”  من نظرة �سلبية اإلى م�ستقرة.
الم�ؤ�س�سية. و قد  المنا�سبة للمخاطر  الت�سغيلي الجيد والاإدارة  لل�سركة والاأداء  العم�مية  الميزانية  الت�سنيف ق�ة  يعك�ص 

حققت ال�سركة فى 2021 �سافى ربح قدره 2.968 مليار �سيلينغ كيني )26.05 ملي�ن دولار اأمريكي(.
فى   Kenya Re بداأتها  التي  الاإجراءات  من  �سل�سلة  بعد  الاأجل  ط�يل  الاإئتماني  للت�سنيف  الم�ستقرة  الت�قعات  وتاأتي 
عام 2020، والتى تت�سمن عدم تجديد تاأمين المحا�سيل ، و تح�سين وتنظيم عملية الاكتتاب و تق�ية اإجراءات العمل.  ومن 

.AM Best �المت�قع اأن ت�ؤدي هذه الاإجراءات اإلى تح�سين اأداء �سركة اإعادة التاأمين الكينية وفقًا ل

توقعات 2026 ل�سوق التاأمين الهندي

�سركة قطر للتاأمين تطلق خدمة الإكتتاب عبر الإنترنت

اإطلاق �سركة Chubb منتجين للتاأمين �سد الحوادث فى هونغ كونغ

رفعت �سركة AM Best النظرة الم�ستقبلية ل�سركة كينيا ري

Atlas Magazinwww.atlas-mag.net :الم�سادر
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تت�جه ال�سركة بال�سكر و التقدير لكل من:
الاأ�ستاذة/ نانا 

الاأ�ستاذ/ اأ�سامة علي 
الاأ�ستاذ/ ع�سام ال�سيد

ذلك لبل�غهم �سن المعاأ�ص والتقاعد هذا بعد م�سيرة عمل حافلة قدم�ا من خللها الكثير 
من الجهد و الت�سحية من اأجل تقدم ال�سركة وعل� �ساأنها.

شكر وتقدير
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أهمية الصيام 

الاأهمية دينية
 تق�ية الاإرادة، والعزيمة، والنف�ص، ليعلم الاإن�سان بذلك اأنّه عبدٌ لربّه ولي�ص عبداً لمطامعه و�سه�اته. التربية 

على الحلم، واإكتمال العقل.
الاأهمية الدني�ية

 تربية الاإرادة، وكبح جماح الاأه�اء، علماً اأن الذي ي�س�م لربه محت�سباً الاأجر منه، لا ياأكل حق�ق النا�ص بالباطل، 
ولا يخ�ن الاأمانة، كما لا يتعرّ�ص لاأعرا�سهم ولا ي�سبها. ال�سع�ر مع الفقراء والم�ساكين الذين لا يجدون ما ياأكل�نه، مما 
ي�طّد اأوا�سر المحبة بينهم، علماً اأنّ ال�سيام يعين على ال�سع�ر بالج�ع والحاجة، فبذلك ي�سعر الاأغنياء مع الفقراء، 
مما يدفعهم لم�ا�ساتهم والعطف عليهم؛ لاأنّهم �سي�سعرون بذات المعاناة التي يعانيها اأولئك الفقراء. ال�سع�ر بالم�ساواة 
بين الم�سلمين، فل فرق بين غني اأو فقير، فالجميع ي�س�م فى نف�ص الفترة، ولنف�ص المدّة مهما اأختلف المكان، الاأمر الذي 

ي�سعر بعزّة الاإ�سلم، ويدلّل على وحدته، وقّ�ته، وقدرته على جمع النا�ص على اأمرٍ واحد. 
الاأهمية ال�سحية

 ال�قاية من الاإ�سابة بالاأمرا�ص ال�سرطانية، علماً اأنه يق�سي على الخليا ال�سعيفة والتالفة، ك�ن ال�سع�ر بالج�ع 
يحفّز اأجهزة الج�سم الداخلية، مما يزيد من ن�ساطه وحي�يته، مما ي�ساعد على التخل�ص من هذه الخليا. تخلي�ص 
الاإ�سابة  اللحمية، وغيرها. الحماية من  الدهنية، والزوائد  الكل�سية، والح�س�ات، والاأكيا�ص  الروا�سب  الج�سم من 
بمر�ص ال�سكري، فال�سيام يمنح البنكريا�ص مجالًا للراحة، علماً اأنّه يفرز الاإن�س�لين الم�سئ�ل عن تح�يل ال�سكر اإلى 
م�اد دهينة ون�س�ية، وزيادة كمية الاأن�س�لين ت�سيب البنكريا�ص بالاإرهاق، مما ي�ؤثر على كفاءته، الاأمر الذي ي�ؤدي 
على  الم�ساعدة  والعقاقير.  الاأدوية  لتناول  الحاجة  دون  العملية  هذه  ينظّم  وال�سيام  الدم،  فى  ال�سكر  تراكم  اإلى 
اإنقا�ص ال�زن، ب�سرط الاإلتزام باإفطار �سحي وخفيف، وغنيّ بالعنا�سر الغذائية اللزمة ل�سحة الج�سم و�سلمته، 
ولمنحه القدرة على تحمّل عبء ال�سيام فى الي�م التالي. معالجة الاأمرا�ص الجلدية، ك�نه يقلل من كمية الماء فى 
ت�سيبه،  التي  الاأمرا�ص  حدّة  من  ويقلّل  الجلد،  مناعة  من  يزيد  الذي  الاأمر  الجلد  فى  كميته  تقل  وبالتالي  الدم، 
ويخفّف من ح�سا�سيته، ويقلّل من اإفراز ال�سم�م التي تخمر وتتح�ل اإلى بث�ر ودمامل دائمة. ال�قاية من الاإ�سابة 
بمر�ص النقر�ص والمعروف بداء المل�ك، والناتج عن الاإكثار من تناول اللح�م. الحماية من تجلّطات المخ والقلب؛ لاأنّه 

يقلل من ن�سبة الك�ل�سترول ال�سار فى الج�سم. التخفيف من اآلام المفا�سل.

مستشارك الطبى
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كل عام و كل �أم بخير ...
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تكــريـم

قناة السويس للتأمين تدعم أبنائها
محمد  الاأ�ستاذ/  و  الاإدارة«  مجل�ص  »رئي�ص  فتحي  عادل  محمد  المهند�ص/  من  كل  قام 
الحا�سلين  ال�سركاء  اأبناء  من  عدد  بتكريم  المنتدب«  الاإدارة  مجل�ص  »ع�س�  فرغلي  ح�سن 

علي عدد من ال�سهادات .
الت�س�يق” بمنا�سبة ح�س�لة  “مدير عام  الاأ�ستاذ/ �سمير محم�د  وجاء تكريم كل من 
التابعة  الدولية  العمل  منظمة  من   Impact Insurance Trainer �سهادة  علي 

للأمم المتحدة.
ومن قطاع ال�سيارات تم تكريم الاأ�ستاذ/ ح�سن اأحمد النجار “مدير عام م�ساعد تع�ي�سات 
ال�سيارات”، الاأ�ستاذ/ رامي ر�سدي عبد القادر“اأخ�سائي تع�ي�سات ال�سيارات”والاأ�ستاذ/ 
علي  لح�س�لهم  وذلك  ال�سيارات”  تع�ي�سات  اأخ�سائي   “ الن�سر  اأب�  الرحمن  عبد  �سادي 

�سهادة “دبل�مة التاأمينات العامة”بدرجة اإمتياز. 
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إنجـــازات

اإجتماع الجمعية العامة لعام 2022
فتحي  عادل  محمد  المهند�ص/  برئا�سة   2022 لعام  العادية  العامة  الجمعية  عقد  تم 
المنتدب«  الاإدارة  والاأ�ستاذ/ محمد ح�سن فرغلي »ع�س� مجل�ص  الاإدارة«  »رئي�ص مجل�ص 
هذا و قد �سرفنا بح�س�ر �سيف ال�سرف الفريق/ اأ�سامة ربيع » رئي�ص هيئة قناة ال�س�ي�ص«. 
المركزي  الم�ساهمين، ممثلي الجهاز  اأع�ساء مجل�ص الاإدارة،  اإلي ح�س�ر باقي  بالاإ�سافة 

للمحا�سبات، هيئة الرقابة المالية و بع�ص مديري الاإدارات بال�سركة .
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إنجـــازات

قناة ال�ش�ي�س للتاأمين راعي الت�شجيل بم�ؤتمر �شرم ال�شيخ الرابع 
للتاأمين و اإعادة التاأمين ) �شرم راندف� 2022(

ب�ؤتمر  كعادتها  للتاأمين  ال�س�ي�ص  قناة  �سركة  �ساركت 
�سرم ال�سيخ الرابع للتاأمين واإعادة التاأمين ب�ج�د كل من 
الاإدارة(  مجل�ص  )رئي�ص  فتحي  عادل  محمد  المهند�ص/ 
الاإدارة  مجل�ص  )ع�س�  فرغلي  ح�سن  محمد  والاأ�ستاذ/ 
وممثلي  ال�سركة  قطاعات  روؤ���س��اء  وبح�س�ر  المنتدب( 

ال�سركة من الك�ادر ال�سابة .
هذا و قد ظهرت ال�سركة بمظهرها الجديد بعد تط�ير 

الل�ج� الخا�ص بها  
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الحفل ال�شن�ي لتكريم الجهاز الإنتاجي لعام 2021 / 2022
تحر�ص اإدارة ال�سركة على تكريم اأبنائها المميزين من الجهاز الاإنتاجي كل عام 
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إنجـــازات

قناة ال�ش�ي�س للتاأمين راعي اإحتفالية الهيئة العامة لتعليم الكبار
)الي�م العربي لمح� الأمية (

من  كلً  حجازي، وبح�س�ر  /ر�سا  الدكت�ر  التعليم«  و  التربية  »وزير  ال�سيد  وح�س�ر  رعاية  تحت   
ال�سيد رئي�ص الهيئة العامة لتعليم الكبار الدكت�ر/ محمد نا�سف والاأ�ستاذة/ اأنهار قنديل رئي�ص 
قطاع متابعة التح�سيل  ممثل عن ال�سركة،  وذلك اإ�ستكمالا للدور المجتمعي الذي تق�م به �سركة 

قناة ال�س�ي�ص للتاأمين
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قناة ال�ش�ي�س للتاأمين راعي ف�شي بم�ؤتمر التاأمين متناهي ال�شغر 
الذي تم انعقادة للعام الثاني على الت�الي بمحافظة الاأق�سر لدعم م�ستقبل التاأمين متناهي ال�سغر.
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