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لحظة الفراق

الإلتزام فى العمل

2الإفتتاحيـة
القوة الب�شرية

)المهند�س / محمد عادل فتحى(



المهند�س / محمد عادل فتحي
رئيــ�س مجـــل�س الإدارة   

مقـالات

ájô`````°ûÑdG Iƒ``````≤dG 

العلمية  وقدراتهم  اإدراك��ه��م  وم��دى  مواطنيه  ق��درات  فى  اأ�سا�ساً  تكمن  الحقيقية  المجتمع  ث��روة 
والتكنولوجية حيث يكون العن�سر الب�سرى هو حجر الزاوية لهذا الكون، لأن العقل والجهد الب�سرى 
هو مفتاح التطور والتقدم لما يقوم به من توفير راأ�ص المال اأو اإ�ستغلال الموارد المتاحة و خلق الفر�ص 
المنا�سبة باأق�سى كفاءة اإقت�سادية ممكنة، لذلك فاإن القوة الب�سرية هي الدافع و المحرك الرئي�سي لأى 

تقدم فهي قاطرة التنمية لكافة العنا�سر الأخرى .

الأن�سان القوى تعليماً و تاأهيلًا ي�ستطيع من خلال قدراته و كفاءته التغلب على جميع المعوقات 
التي تواجهه .
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 محمد ح�سن فرغلى
ع�ضو مجل�س الإدارة المنتدب

الم��الي الجديد  العام  الم��الي 2021/ 2022 و بدء  العام  اإنتهاء  اأنتم جميعا بخير بمنا�سبة  و  كل عام 
. 2023 /2022

اأتقدم بخال�ص ال�سكر و الإمتنان لجميع زملائي العاملين بال�سركة لما قدمتموه ل�سركتنا من جهد 
وعطاء خلال العام المالي المنق�سى وحر�سا من اإدارة ال�سركة واإيمانا منا باأن نجاح ال�سركة يكمن فى 
الأق�ساط  زي��ادة حجم  �ساأنها  التي من  الفكار  و  بالراأي  العاملين  العمل الجماعي وم�ساركة جميع 

وتعظيم الربحية.

اأملين بذل المزيد من الجهد  ال��دوام  لذا اأتمنى من الجميع م�ساركتنا بتلك الفكار و الأراء على 
والعمل للو�سول ب�سركتنا الغالية اإلى اأعلى درجات الرقي و التقدم و الأزدهار.

ácQÉ```°û`e.. ¿Éæ`à`eEG.. ô`µ`````°T
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Hينما j�ستعد اdعاeلون Hاd�سرcة لإ�ستئناف 
اd�سباح  hف̀`ى  اdفطر  عيد   IRا``̀Lاإ Hعد  اdعمل 
اd̀`ب̀`اc̀`ر L̀`اfÀ`ا الخ̀``ر الم̀`ف̀`ج̀`ع hف̀``اI اd̀`زè`ي̀`ل / 
اأح̀``م̀``د الح``ج``ر f``اF``ب الم̀``دj̀``ر اd̀``ع̀``ام لأL̀`�̀`س̀`ام 
الخر  Jhلقينا  eفاLئة  bلبية  H̀`اأeR̀`ه  اd�سفن 
اdت�سدjق  H̀`ع̀`دم  مم̀`زLh̀`ة  H�سدeة  اd�ساعق 
gh̀````رع الج̀`م̀`ي̀`ع اإلى الم̀`�̀`س̀`ت̀`�̀`س̀`ف̀`ى hاd̀``ك̀``ل غير 
e�ستوعب jhتمني اأن jكون الخر غير Uسحيح 

dكنها e�سيئة الله .

Qحل اdزeيل اdغالي فى e�سهد gQيب اأحزfنا 
hاأLh̀````ع b̀`ل̀`وH̀`ن̀`ا L̀`م̀`ي̀`عً̀`ا d̀`ق̀`د c̀``ان Qح̀`م̀`ه الله 
eقاHلته  عند  الإHت�ساeة  H�سوTس  اإf�ساfا  عليه 
Hرhح  اdتفاhؤل   h  Iسعاد�dاH j�سعرgم  dلجميع 
المداعبة h اdتي cان jتمتع Hها - jحبه الجميع 
دeث الخلق Jتذcره Lميعًا Hذcرjات Lميلة .

مقـالات

ال�ســـبت 2022/5/7

JخرLه   Qف̀`و Hاd�سرcة  Hاdعمل  اأdتحق  dقد 
اإL̀`ت̀`ه̀`د  اd̀`ت̀`�̀`س̀`ع̀`ي̀`ن̀`ات  )1994( بم̀`ط̀`ل̀`ع  �̀`س̀`ن̀`ه 

. Iواعدdا Qكوادdن اe سبحUاأh ل�سNاأh

dقد Tسيعت LناJRه فىeوcب eهيب J�ساHق 
اإdية eR̀``اhؤه h اأحباFه jhP h̀`ه g hم c̀`رbh Iد 
اأفزعهم gذا الحدث الجلل Qحمك الله jا غالى 
Lميعًا  bلوHنا  على  ع̀`زj̀`ز  ف̀`اf̀`ت  �سنفتقدك 
hالموت jبعد عنا eن fحبهم d hكن Jظل e�ساعر 

أشرف عبد الرحيم
رئيس قطاع المراجعة المالية

الح``ب h الإT̀`س̀`ت̀`ي̀`اق Hاbيه 
 Aلقاdا jتم  حتي  Hاdقلب 
fh�ساأل  اdنعيم  Lنات  فى 
اأgله  jلهم  اأن  الله Lميعًا 
hاأن  hاd̀```�̀```س̀```ل̀```وان  اd̀``�̀``س̀``ر 
j̀`�̀`س̀`رf̀`ا ع̀`ل̀`ى è`ا اإH̀`ت̀`اf̀`ا 

hالحمد لله Qب اdعالمين .
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اأj``م`ن f``اUس``ف
رئي�س bطاع اأL�ضام ال�ضفن

jعمل  الم̀``رح̀``وم 
H̀```اd̀```�̀```س̀```رc̀```ة è`ن̀`ذ 
عام Wh 1994وال 
ع̀``م̀``ره H̀`اd̀`�̀`س̀`رc̀`ة 
c```ان يم̀`ت̀`اH Rقمة 
hالأǸ```اق  الأدب 
اd̀````ع̀````اd̀````ي̀````ة ch̀``````ان 
ح̀```�̀```س̀```ن الم̀```ظ̀```ه̀```ر 
اd̀`وL̀`ه ل  H�سوTس 
الإHت�ساeة  JفاQق 
Lh̀````````ه̀````````ه è```ه̀```م̀```ا 
c̀``اf̀``ت اd̀`�̀`س̀`غ̀`وط 
اd̀````ت̀````ي j̀``ت̀``ع̀``رV̀``س 
bلبه  Hخاف  dها 
اd̀`ط̀`ي̀`ب الأH̀`ي̀`�̀`س 
اd̀`````ذي ل j̀`ح̀`م̀`ل 
لأي  V̀`س̀`غ̀`ي̀`ن̀`ة  اأي 

Tسخ�س.
اأe```````ا H̀`اd̀`ن̀`�̀`س̀`ب̀`ة 

dلموXف  H̀`ه  è`ث̀`ال jحتذي  ف̀`ك̀`ان  dلعمل 
hالمدjر eن حيث اdكفاIA اdعاdية فى اdعمل 
 Iفتر Wh̀``وال  hالإf̀`�̀`س̀`ب̀`اط  المظهر  hح�سن 
28 عام   Iلم``د اd�سفن  اأL̀`�̀`س̀`ام   IQاإدا```̀H عمله 
اأb̀`ل è`ن Jقرjر ممتاh R عاbته  لم j̀`اأǸ`ذ 

لحظة الفراق
بقل�ب يعت�ضرها الحزن والألم والآ�ضي وم�ؤمنة بق�ضاء الله وقدره.

اأ�ضتقبلت اأ�ضرة قناة ال�ض�ي�س للتاأمين الخبر ال�ضادم ب�فاة الأخ والزميل/ اأحمد محمد الحجر 
)نائب مدير عام اأج�ضام ال�ضفن( وخيرة �ضباب ال�ضركة عن عمر يناهز 50 عام.

ممتاH IRجميع 
اd̀``````ع̀``````اè``````ل̀``````ين 
Hدhن  Hاd�سرcة 
اإ�̀``س̀``ت̀``ث̀``ن̀``اe À`ن 
̀``غ̀``ر ع̀`اè`ل  اأÙ``س
اإلي اأcر eدjر 

Hاd�سرcة.
hاأǸ```````````````يًرا ل 
اإل  j̀```�̀```س̀```ع̀```ن̀```ا 
اd``````````دع``````````اd À``ه 
H̀``````اd̀``````رح̀``````م̀``````ة 
hاأن   Iالم̀```غ̀```ف̀```رh
j̀```�̀```س̀```ر اأg̀```ل̀```ه 
علي  jh�سرfا 
hاأن  ف̀```````راb̀```````ه 
j̀``ط̀``رح اd̀`رc̀`ة 

فى اأhلده hاأن jجمعنا Hه 
ع̀`ل̀`ي Ǹ`ير ف̀`ى الج̀`ن̀`ة اإن 

TساA الله. 

5



ــــردده  j iـــــذ ـــام ال ـــك ال
الــبــعــ�ــس عــلــى الحــ�ــضــور 
hالإfـــ�ـــضـــراف hاأfــــه Zير 
eهم hاأن الأgم gو bياSس 
ـــة cـــــام Zــير  ـــاLـــي ـــت fالإ
Uضحيح eطلقا aا يمكن 
اأن  الجي�س  aــى  ل�ضاHط 
jــتــحــدث عــن الإfــتــاLــيــة 
Hالح�ضور  jلتزم  اأن  دhن 
aــى eــواعــيــده, hل يمكن 
اأن  eنا  jطلب  اأن  لقاVضى 
العادل  Mكمه  اإلى  fنظر 
الجل�ضة  الى   AـــاL ghـــو 
eــتــاأNــر, hل لعــب cــورة 

jتاأNر على eاJ�س Hحجة اأfه محمد Uضاح. 

الإلتزام Jhردjد  الإfتاLية Hhين  اأJ iعارVس Hين  ل jوLد 
gذا الكام jف�ضد Hيئات العمل eن اأfاSس اأن اأM�ضنا الظن 

aيهم aهم عديمي الخبرة.

الإلتزام aى العمل MماSس, اأH hالأMرg iو Jعبير عن تحم�س 
الموXف لعمله, cما اأfه عاhة على Pلك gو التعبير المرئى 
عن J�ضورات الموXف عن عمله, hاfطباعاJه ال�ضخ�ضية عن 

الموؤSض�ضة التى jعمل ل�ضالحها.

الوbود   hاأ النواة  gو  العمل  aى  الإلتزام  aاإن  Pلك  hعلى 
الداNلى الذj iوؤدi اإلى الكثير eن الأeور الإjجاHية, hالتى 
eرJفع,  Xhيفي  رVضا  eعدل  المثال:  Sضبيل  على  Hينها  eن 
اإfتاLية عالية, chفاAة Lhودة eنقطعتي النظير, fاgيك عن 
الرZبة aى التعلم الدائم hالإSضتفادة eن الأNرjن hاإaادJهم.

اأهمية اللتزام فى العمل:
ـ زيادة الإنتاجية

bد jكون Hدjهيا القول اإن الإلتزام aى العمل jعنى, على 
الملتزم  aالموXف  الإfتاLية  eعدل  jRــادة   iــرNالأ الناMية 
ل jحتاج لمن j�ضير hراAه Nطوة Hخطوة jhحثه دائما على 
الإدارة  الأدfى eن  اإلى الحد  العمل hالإLتهاد aهو jحتاج 
hالتوLيه, cما اأfه jنه�س على الدhام بما jطلب eنه على 

اأcمل Lhه.

مقـالات

ـ تحقيق الأهداف

ل  الملتزم  العمل  aفرjق 
jكتفي Hفعل eا gو eطلوب 
j�ضع  hلكنه  aح�ضب,  eنه 
العمل  aى  اأgداaا  لنف�ضه 

Jفوق eا gو eطلوب eنه.
hاإنجــــاR الأgـــــداف اأeــر 
اأن gوؤلA القوم   Pاإ eي�ضور 
اإلى  jنظرhن  ل  الملتزeين 
eنهم على  eا gو eطلوب 
اأh عـــدد hاإنمـــا  ـــه رbـــم  fاإ
jنظرhن اإلي Jلك الأgداف 
ــا تحـــدh iربمــا  ــه fعــلــى اأ
jعتبرfhها بمثاHة Mلم hرhؤjة. ehن jنظر اإلي eهاeه الوXيفية 
gو  eا  اإدراك  عليه  ال�ضهل  eن  a�ضيكون  المنظار  gذا  eن 

eطلوب hالنهوVس Hه على النحو الأeثل.

ـ المرح والعمل الجماعى
ربما bد jت�ضور البع�س اأن aرjق العمل الملتزم aرjق Lاف, 
 hم اأgh نe ثرcذا لي�س اأg اأن iضوS رحe لh يهa تعةe ل
aهم NاWئ, aالملتزeون Mرj�ضون على التفاعل hالتواUضل 
hالتعاhن eع الآNرjن Hل اإن الأgداف الكبرh iالطموMات 
hالعمل  التعاhن  Nال  eن  اإل  Jتحقق  ل  العظيمه  المهنية 
الجماعي, hاإدNال Hع�س المرح اإلى المهام الوXيفية المطلوHه.
e�ضارjخ�س  e�ضارjن:  Pات  رMله  العمل  aــى  ــزام  ــت الإل
ل  aال�ضرcة  PاJــه  الموXف  jخ�س  اآNــر  eh�ضار  ال�ضرcة, 
J�ضل اإلى eرMلة Lhود cل eوXفيها eلتزeين اإل Hعد اإJباع 
العدjد eن الطرق hالSضتراJيجيات التى Jدaع الموXف aى 
gذا الم�ضار, hالموXف ل j�ضبح eلتزeًا Hين jوم hليله hاإنما 

j�ضتغرق bhتا Wوjا cي j�ضل الى 
eرMلة الإلتزام التام. 

العمل  aى  الإلــتــزام  اأن  hاأNـــيًرا 
jكون  اأن  bــبــل  Tضخ�ضي  bــــرار 
fتيجة اإSضتراJيجية  اإدارjة eعينه, 
hالإلتزام aى Mد PاJه bيمة e�ضاaة 
JhتعاXم لدi ال�ضرcة cلما MاRت 
اأcبر عدد eن الموXفين الملتزeين.

الالتزام فى العمل
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�سحر اdوcيل 
المعلوeات  eــرcــز  eــدjــر 

hدعم اJخاP القرار 



�سركة  اأو  م�سروع  اأي  لإن�ساء  الرئي�سي  الهدف  اإن 
ــال  الم ــــس  راأ� المــالــيــة وزيـــــادة  ـــــاح  ــو تحقيق الأرب ه
والإ�ستثمارات والإ�ستحواذ علي ن�سبة اأكبر من ال�سوق 
هذا بالإ�سافة اإلي خلق ميزة تناف�سية ت�ساعد علي 

اإ�ستمرار الن�ساط.
وهي  ــك  ذل مــن  اأبــعــد  لنظرة  تطرقنا  اإذا  ولــكــن 
ال�سركات  اأن تقوم  الب�سري وهو  المورد  الإ�ستثمار فى 
والموؤ�س�سات بالإ�ستثمار فى العاملين »�سركاء النجاح« 
الحقيقي  العائد  هو  الإ�ستثمار  هــذا  اأن  �سنلاحظ 
علي  مبا�سر  ب�سكل  بالتاأثير  يقوم  ــذي  وال لل�سركة 
العملية الإنتاجية – اأي كان ن�ساط ال�سركة – التي 

بالتبعية توؤثر علي الأرباح وراأ�س المال واإلخ.... .
ال�سركات  بع�س  فاإن  �سابقًا  عر�سناه  ما  ولتدعيم 
علي م�ستوي العالم تقوم باإدراج الأ�سول الغير مادية/ 
المعنوية ”Intangible Assets” التي من �سمنها 
�سمن   ”Human Capital  ” الب�سرية  الــثــورة 
الميزانية الخا�سة بهم وهذا خير  ال�سركة فى  اأ�سول 

الاستثمار البشري

اأ�سول ال�سركة  اأ�سل من  اأن المورد الب�سري  دليل علي 
الذي علينا اإ�ستثماره وو�سعه فى الإعتبار.

واإيمانًا من اإدارة ال�سركة باأهمية العن�سر الب�سري 
تم  ال�سابقة  ال�سطور  فــى  �ــســرده  تم  لمــا  وا�ستكمالً 
التدريبي  البرنامج  تنفيذ  فى  البدء  اإ�سارة  اإطــلاق 
 ”General Technical Training” العام 
م�ستوي  علي  الــزمــلاء  مــن  مجموعة  اإخــتــيــار  وتم 
اأولي  كمرحلة  التدريبي  البرنامج  لح�سور  الفروع 

”We Invest in You„

لباقي  المــراحــل  باقي  تليها 
بهدف  وذلك  تباعًا  الزملاء 
ومهاراتهم  خبراتهم  اإثقال 
ومما  التاأمين  فــروع  بجميع 
فى ذلك من تاأثير مبا�سر علي 
وتحقيق  والــعــمــل  العاملين 
ــة واأهــــــداف  ــي ــج ــي ــرات ــس اإ�

ال�سركة.
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الــعـــــاeــة  الإدارة  eــــــــدjــر 

للموارد الب�ضرjة



) Risk Owner(   دور م�سئول الخطر

مقـالات

تحدKنا aى العدد الماVضي عن عملية اإدارة المخاWر 
اإدارة  Hكل  الخطر  e�ضئول  رUضد  eن  Jبداأ  اأfها  chيف 
hالم�ضتقبلية  الحالية  لــاأNــطــار   )Risk owner(
الأNطار  gذه  eع  للتعاeل  VضواHط  لوVضع   zعةbالمتو{
ehراbبة Lودة a hاعلية gذه ال�ضواHط. Jh�ضير عملية 
مجل�س  اإلى  J�ضل  Mتى  راأSــضــي  H�ضكل  التقارjر  رaــع 
الإدارة Hعد تحليلها eع Vhضع VضواHط eقترMة لمناb�ضتها 
 h eاeAة,  اأcــثر  Hدjلة  VضواHط  Vhضع   hاأ hاعتمادgا 
JوLيهها لإدارة المخاWر Hال�ضرcة لمتاHعة Jطبيقها j hتم 

Pلك ahقاً للت�ضل�ضل التالي:

fhظراَ لأgمية Mh�ضاSضية  دhر e�ضوؤhل الخطر Hكل 
الدhر  Hالترcيز على JوVضيح gذا  fقوم  ان  راأjنا  اإدارة 
e�ضوؤhل  اإن  cPرfا,  aكما  العدد.  gذا  aى  اأcبر  H�ضكل 
الخطر gو fقطة الJ�ضال الم�ضوؤhلة عن رUضد مخاWر 
ال�ضرcة داNل اإدارJه, hالذي jقوم Hتن�ضيق الجهود eع 
المخاWر.   gذه  اإدارة  عن  الم�ضئوليين  الأaــراد  مختلف 
ghو اأj�ضا e�ضوؤhل عن تحدjد e hراbبة المخاWر Jhنفيذ 
e�ضوؤhل  j�ضاعد  eا  Zhالبًا  الحاLة.   عند  ال�ضواHط 
التحليل   AــراLاإ ahــى  ال�ضواHط  تحدjد  aى  المخاWر 
النوعي h الكمى للمخاWر التى bام Hتحدjدgا h رaعها 
H�ضجل  لت�ضجيلها  المخاWر  اإدارة  الم�ضوؤhلة عن  لاإدارة 

المخاWر hرaع Jقارjر Hها لاإدارة العليا.

الذي  الأSضاSس  gو  اfه  eن  الــدhر  gذا  اأgمية  jhنبع 
الإJ�ضال على  اfه محور  المخاWر cما  اإدارة  Jبُنى عليه 
hعلى  الأعلى  الم�ضتوjات   h ــه  Jاإدار Hين  راأSضي   iضتو�e
e�ضتوi اأaقي Hينه Hhين الإدارات الأNرM iتى Jتكاeل 
aكرة اإدارة المخاWر الموؤSض�ضية HرUضد JاأKير الأNطار لي�س 
على e�ضتوc iل اإدارة على Mدa iقط h لكن رUضد JاأKير 

الأNطار على الإدارات الأNرh iعلى ال�ضرcة cكل.

 Hhذلك jجب اأن Jتواaر aى e�ضئول الخطر Hع�س 
Sضبيل  على  دhره,   Aاأدا eن  تمكنه  التى  المــهــارات 
 h الأeــور  bhــدرة على تحليل  المثال: bوة الماMظة 
JاأKيرgا  hتحليل  دراSــضــة   h الأNــطــار  لرUضد  Pلــك 
الإدارات  على  التاأKير  gذا  عواbب   h ــه  Jاإدار على 
الأNرh i على ال�ضرcة cكل, eهارات JواUضل Lيدة 
للتواUضل eع الإدارات الأNرa iى اأي اإSضتف�ضارات 
تمكنه eن اأداA دhره, hاأن jكون eطلع على الأMداث 
الجارjة hاإدراك eدJ iاأKيرgا على ال�ضرcة jhتطلب 
gذا اإLادة اللغة الإنجليزjة Mتى تمكنه eن البحث 
 iدeh المحتملة  المخاWر  jخ�س  eا  على  hالإWــاع 

JاأKيرgا على e�ضتوi العالم.

hل jتوbف دhر eدjر الخطر على رUضد الأNطار 
hتحليلها hرaع التقارjر Hها aقط hلكن اأj�ضاً jكون 
ال�ضواHط  Jنفيذ  eتاHعة  عن  الم�ضئول  ال�ضخ�س  gو 
الموVضوعة لهذا الخطر داNل الإدارة bhياSس aاعلية 

gبة الله عادل eو�سى
رئي�س b�ضم

اإدارة المخاWر الموؤSض�ضية
Risk.management@sci-egypt.com

gــذه الــ�ــضــواHــط SــضـــــواA تم 
 hاأ eن Lاfبه  رUضد الخطر 
Nطر  e�ضئول  Lــاfــب  eــن 

.iرNاإدارة اأH

aــــى اإfــــتــــظــــار ارائـــكـــم 
اإيميل  على  hاإSضتف�ضاراJكم 

اإدارة المخاWر: 

8



عام هجري جديد 1444
فى gذا اdعام jوم j 30وdيو c 2022ان الإحتفال Hراأ�س اd�سنة اdهجرjة.

الم�سلمين,  d̀`دي  دjنية  g̀`و eنا�سبة  g̀`و 1 مح̀`رم gجرjًا,  اdهجرjة  اd�سنة   Aد`̀H J̀`اjQ̀`خ 
hاأJQبط Hحادث gجرI اdنبي محمد Uسلي الله عليه h�سلم eن eكة الي المدjنة Jhاأ�سي�س 

اأhل دdhة اإ�ساeية.

hاdتقويم اdهجري gو Jقويم bمري jعتمد على دIQh اdقمر dتحدjد الأTسهر, jh�ستخدeه 
ا فى تحدjد المنا�سبات اdدjنية. الم�سلمون N�سوUسً

Jعتر Qاأ�س اd�سنة اdهجرjة اأLاRه Q�سمية فى عدد eن اdبلدان الإ�ساeية, cان Hداjة 
Hن الخطاب  الخليفة عمر  اأعتمد  g17جرjًا, حيث  �سنة  فى  اdهجري  اdتاjQخ  اعتماد 

اdتاjQخ Hداjة eن غرT Iسهر محرم eن اdعام الأhل dلهجرI اdنبوjة.
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مقـالات

أعضاء مجلس قيادة الثورة

تحرك  jوليو gي   23 jوليو اأh اfقاب   23 Kــورة 
الحكم  Vضد  e�ضرjون  Lي�س  Vضباط  bــاده  ع�ضكري 
HاSضم  البداjة  jوليو h 1952عرف aى  الملكي aى 23 
}الحرcة المبارcةK zم اأWلق عليها Kورة j 23وليو عقب 
دSضتور a 1923ى  hاإSضقاط  ال�ضياSضية  الأMزاب  Mل 

jناjر 1953.
Hـــعـــد MـــربV 1948ـــضـــيـــاع aـــلـــ�ـــضـــطـــين Xـــهـــر 

ــــاط  ــــب ــــ�ــــض ــــم ال ــــظــــي ــــن J
ــــس  ــــ� ــــى الجــــي a ــــرارMالأ
ـــــة  eـــــزعـــــا H ـــــري ـــــ�ـــــض الم
نجيب bhيادة  اللواA محمد 
عبد  البكباTضي Lمال 
ــــــاUــــــضــــــر ahــــــى 23  ــــــن ال
التنـظيم  jـولــيو b 1952ــام 
Hاfقاب e�ضلح اأHي�س لم Jرق 
Hه دeاh ,Aنجح aى ال�ضيطرة 
على الأeور hال�ضيطرة على 

الباد  aى  الحيوjة  المــراaــق 
 zللثورة{ الأhل  البيان  hاأPاع 

الحرcة الملك على  ال�ضادات hاأLبرت  H�ضوت اأfور 
الأeير اأMمد  عــهــده  لـــولي  الــعــرTــس  عــن  ــاRل  ــن ــت ال

aوؤاد ehغادرة الباد aى j 26وليو 1952.

Thضكل مجل�س Uhضاjة على العرTس hلكن اإدارة الeور 
 13 eن  الثورة الم�ضكل  bيادة  jد مجل�س  aى  cاfت 
VضاHطًا HرئاSضة محمد نجيب, cاfوا gم bيادة Jنظيم 

ال�ضباط الأMرار Kم األغيت الملكية hاأعلنت الجمهورjة 
aى j 18وfيو 1953.

Hالثورة  Hعد  aيما  Sضميت  التي  الحرcة  bائد  cان 
gو اللواA محمد نجيب hالواbع اأfه اNُتير -eن bبل 
eن  Hه  jتمتع  لما  للثورة  hاLهة  الأMـــرار-  ال�ضباط 
الوMيد aى   Aاللوا Sضمعة M�ضنة داNل الجي�س chان 
التنظيم chان Sضبب اf�ضمام 
الجي�س  Vضباط  eن  الكثير 
لل�ضباط الMرار chان اأMد 
اأgم عواeل نجاح الثورة,لكن 
f�ضاأ  ال�ضلطة  على  Uضراعا 
ــه Hhـــين Lـــمـــال عــبــد  ــن ــي H
 Aاللوا  iراأ اأن  الناUضر Hعد 
محـــمـــد نجـــيـــب Vـــضـــرhرة 
ل�ضلطة  الــ�ــضــلــطــة  J�ضليم 
اSضتطاع  eنتخبة,  eدfية 
Lمال اأن jح�ضمه اإلى Uضفه 
aــى الــنــهــاjــة Mhـــدد اإbــاeــة 
محمد نجيب aى b�ضر jRنب الوcيل Mرم e�ضطفى 
H�ضاMــية المرج Tضرق القاgرة لحين  الــنحــاSس HاTضا 
ahاJه, Jhولى Lمال عبد الناUضر Hعد Pلك Mكم e�ضر 
Tضرعية  عام h 1970اSضتمد  ahاJه  eن M 1954تى 

Mكمه eن Kورة jوليو.
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تكــريـم
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أخــبـار
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أخــبـار

رفعت »قناة ال�سوي�س للتاأمين« راأ�سمالها المدفوع اإلى 230 مليون جنيه، عبر 
�سخ 26.5 مليون كزيادة فى راأ�س المال المدفوع، تم تمويلها من الم�ساهمين كلٌ 
وفق ح�سته بهيكل الملكية، كما ح�سلت على اإعتماد الهيئة العامة للرقابة 

المالية لتلك الزيادة
  تمت زيادة راأ�س المال المدفوع من 203.5 مليون اإلى 230 مليونًا، حيث اأن 
تلك الزيادة ت�ستهدف دعم الملائمة المالية وخطط التو�سع واإ�سراتيجية 

التطوير والتحول الرقمى.

 اأكدت �سركة AM Best العالمية ت�سنيف القوة المالية ل�سركة 
الإئتماني  ت�سنيفها  )-B(وكذلك  عند  للتاأمين  ال�سوي�س  قناة 
طويل الأجل للم�سدر عند )-BB(؛ مع نظرة م�ستقبلية م�ستقرة 

لهذه الت�سنيفات.

ووفقاً لتقريرها، اأكدت �سركة الت�سنيف العالمية على اأن هذه الت�سنيفات الإئتمانية تعك�س 
قوة الميزانية العمومية ل�سركة قناة ال�سوي�س للتاأمين، وكذلك قوة اأداء الت�سغيلي.

فوز محمد ح�سن فرغلي الع�سو المنتدب ل�سركة قناة ال�سوي�س للتاأمين، 

اإدارة �سندوق �سمان  التاأمين فى ع�سوية مجل�س  بمقعد ممثلي �سركات 

حملة الوثائق والم�ستفيدين منها لدى �سركات التاأمين.

Qفع Qاأ�سمال اd�سرcة اإلى e 230ليون Lنيه

AM Best اdعالمية J�سنيف اdقوI الماdية

)-B( ين عندeلتاأd س�jسو�dا Iناb ةcسر�d

فوR اdع�سو المنتدب d�سرcة bناI اd�سوj�س dلتاأeين 



وتمد   ، الفوائد  من  الكثير  تقدم  ال�سم�س  اأ�سعة 
وال�سروري   Vitamin D د  بفيتامين  الج�سم 
عدم  حالة  فى  لكن   ، �سحيح  ب�سكل  الج�سم  لعمل 
اإتخاذ ال�سخ�س الإجراءات الوقائية فقد تت�سبب 
ال�سم�س بالكثير من الأ�سرار ، فكيف يمكن الوقاية 

منها؟
اأ�سرار  من  للوقاية  ن�سائح  عدة  يوجد   -

ال�سم�س:
يومي  ب�سكل  ال�سم�س  واقــي  كــريم  ا�ستخدام   .1
حتى فى الأيام الغير م�سم�سة ، ويجب اأن يحمي من 
 Ultraviolet اأ  نوع  بنف�سجية  فوق  الأ�سعة  كل 
A  والنوع ب Ultraviolet B ، واأل تقل قيمة 
 Sun Protection  عامل الحماية من ال�سم�س
اإعادة تطبيق  ال�سروري  ومن   ،30 عن    factor
حال  فى  �ساعة  كل  اأو  �ساعتين  كل  ال�سم�س  واقي 

ال�سباحة اأو اأي مجهود ينتج عنه تعرق �سديد.

الوقاية من أضرار الشمس

التي  الملاب�س  مثل  المنا�سبة  الملاب�س  اإختيار   .2
تعمل علي تغطية اأكبر قدر من الجلد مثل الأكمام 
فاتحة  األــوان  ذات  الملاب�س  تكون  واأن   ، الطويلة 

حتى تجذب حرارة  اأقل.

3. �سرب الماء منا�سب فى الأيام ذات درجة حرارة 
عالية لأن التعر�س لل�سم�س لفرات طويلة يمكن 
كافية  كمية  �سرب  فيجب  جفاف،  اإلي  تــوؤدي  اأن 
الماء لي�ساعد الج�سم علي التعافى من ال�سمرة  من 

وغيرها من اأ�سرار وم�ساكل للجلد.

لتجنب  لل�سم�س  التعر�س  فــرة  تق�سير   .4
لأن   ، ال�سم�س  واقي  بعد  حتى  الجانبية  الآثــار 
تفاقم  اإلي  يـــوؤدي  لل�سم�س  الطويل  التعر�س 
فى  والبقاء  الج�سم،  من  اأخــري  واأجــزاء  الجلد 
الم�ستطاع فى �ساعات الظهيرة بين ال  الظل قدر 

10 �سباحًا اإلي ال 4 م�ساءًا.
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مستشارك الطبى
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الواحــة

ل تنظر الي الجمال بعقلك فتف�سده
ول اإلى الحقيقة بعينيك فتدمرها

ت�سكن ال�سعادة القلب بثلاث :
عدم الحزن على مافات .!

وعدم القلق على ما هو اآت .!
والر�سا بما ق�سم رب ال�سماوات .!

وت�ساء اأنت من الب�سائر قطرة
وي�ساء ربك اأن يغيثك بالمطر

   

 المتـفائلــون ..
واإن فاتَهُم ما تفاءلوا به ..

لم يَفُتْهُم من اأح�سنوا الظنّ به .!

     

هما خيًرا منه زَكَاةً وَ اأقَْرَبَ رُحمَا}  قال تعالى:  {فاأرَدْنا اأن يُبْدِلَهُما ربُّ
لي�س كل ما نفقده يعد خ�سارة

قد يريد الله تبديل النعم بخيٍر منها

     

Lمال عبد اdعزjز
رئي�س bطاع - aرع الغردbة

اطمـئن  ..
يوماً ما �سياأتي ما يُفرح قلبك  لي�س عِلماً بالغيب  ..  واإنما ثقة بربٍ 

روؤوفٍ رحيم .!

     

كل الأ�سياء ترحل ول تعـود
اإل الدعاء يرحل بالرجاء ويعود بالعطاء
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أقـــوال مـأثـــورة

علمتني الحياة اأن اأتمني الخير للجميع دون اإ�ستثناء .. ف�سعادة الآخرين لن توؤخذ من �سعادتي ... و غناهم 
.. من  واإياكم  اأن يجعلني  القدير  العلي  فاأ�سال الله   .. ت�سلبني عافيتي  لن  و �سحتهم   .. رزقي  ينق�س من  لن 

ال�سعداء فى الدنيا و الآخرة ..
 

لو اأردت اأن تكون �سعيداً، قم بربطها بهدف و لي�س ب�سخ�س اأو ب�سئ. )اأين�ستاين( 

الجهل الحقيقي لي�س فى غياب المعرفة بل فى رف�س اإكت�سابها. ) كارل بوبر(

عندما تكون علي حق ت�ستطيع اأن تتحكم فى اأع�سابك اأما اإذا كنت مخطاأ فلن تجد غير الكلام الجارح لتفر�س 
راأيك . )مهاتما غاندي(

اإن التاريخ فى ظاهرة ل يزيد عن اأخبار ولكن فى باطنه نظر وتحقيق. )ابن خلدون(

عندما ت�سل اإلي العمر الذي تدرك فيه اأن والديك كانا علي حق �سيكون لديك ابن يعتقد اأنك علي خطاأ.  
)األبير كامو(

تهنئة خاصة

اأ�ســـرف عـبا�س  للاأ�ستاذ/ 
بمنا�سبة تخـــرج اإبنتــه مـن 
كلــية  الكنــديـة  الجامــعة 
اإدارة اأعـــمال وتكنولوجـيا  

المعلومات بتقدير اأمتياز.
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إنجـــازات
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إنجـــازات
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إنجـــازات
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معلومات عامة



24






